Faggrupper i Det Tveerfaglige Kompetencecenter

Det Tveerfaglige Kompetencecenter bestar af logopaeder, psykologer, sundhedsplejersker, konsultative
paedagoger og en udviklingskonsulent, som alle har til opgave at understgtte og fastholde udviklingen
af inkluderende udviklings- og leeringsmiljger pa skoler og i institutioner ved at seette deres faglige
kompetencer i spil i et samarbejde med de gvrige professionelle omkring barnene. Sammen med
skolens/dagtilbuddets ledelse, med hvem medarbejderne er i Ilgbende dialog, koordineres og prioriteres
lobende indkomne opgaver.

Opgaverne fordeler sig inden for savel det psedagogiske, psykologiske som det organisatoriske
omrade.
Medarbejderne yder support ud fra behov pa flere niveauer:

e Support til faglig-peedagogisk udvikling pa det overordnede niveau
e Support til opkvalificering af personale, samt udvikling af samarbejdsrelationer
e Support til dialogen, involveringen af og samarbejdet med foreeldre

e Support til grupper af bgrn med henblik p& udvikling af barnefeellesskaber og inkluderende
miljger

e Support i forhold til enkeltbgrn, hvor skoler og institutioner har brug for faglig support til
forstaelse af, hvad der kan veere pé spil, og hvordan man kan arbejde for at skabe gode
udviklingsmuligheder

Logopaeder

Logopaederne/audiologopaederne har fokus pa de bgrn, der er udfordret omkring tale,

sprog, kommunikation, hgrelse og laesning. De arbejder for at styrke bgrns sproglige og
kommunikative feerdigheder, s& bgrnene kan opna bedst mulige forudszetninger i forhold til at indga i
relationer og feellesskaber, samt i forhold til leeseindleering og leering i gvrigt.

Logopaederne vejleder, undersgger, udreder, og underviser bade i forhold til smabgrn og

skolebgrn. Smabgarn undervises primzert i Sprogskolen i grupper; skolebgrn primeert enkeltvis pa
skolerne.

Der gives logopaedisk support til den Igbende udvikling af stimulerende sprogmiljger i dagtilbud og


https://www.alleroed.dk/#31631411

skoler.

Psykologer

Psykologerne repraesenterer et kontekst- og relationsorienteret syn, der skal vaere med til at skabe
@get mulighed for inklusion, leering og deltagelse for alle bagrn — seerligt bgrn i vanskeligheder.
Psykologens opgaver vil blandt andet veere: Vejledning og konsultativ radgivning, supervision af laerere
og paedagoger (bade i team og til den enkelte), peedagogisk psykologisk vurdering, samt observation i
praksis, hvor psykologen tilbyder et medblik og er en medreflekterende samarbejdspartner. Psykologen
bidrager til institutionens/skolens udvikling og opstilling af handleplaner mv.

Psykologerne understgtter skoler og dagtilbud i forbindelse med visitation — og overvejelser herom —

af barn til seerlig statte og specialpaedagogisk bistand.

Sundhedsplejersker

Sundhedsplejen er et tilbud til alle barnefamilier i Allerad kommune, fra graviditeten til barnet gar ud
af skolen. Formalet er at sikre bgrn og unge en sund opvaekst og dermed skabe forudsaetninger for en
sund voksentilveerelse. Alle familier med spaedbgrn tilbydes fem-seks hjemmebesgg i alderen 4 dage til
9 maneder.

Derudover tilbydes behovsbesgg til srbare gravide og familier. Sundhedsplejerskerne sparrer med
"Det tveerfaglige spaedbarnsteam”.

Sundhedsplejerskerne tilbyder alle skolebgrn sundhedsorienterende samtaler, screeninger

og sundhedspaedagogiske aktiviteter. Skolebgrn med seerligt behov tilbydes ekstra samtaler.
Sundhedsplejen opretter skilsmissegrupper for skolebgrn pa mellemtrinet.

Desuden yder sundhedsplejen radgivning i relation til smitsomme sygdomme og hygiejnemaessige
forhold, herunder hygiejnetilsyn, i ovenstaende institutioner.

Laes mere om Sundhedsplejen her.

Konsultative peedagoger

De konsultative psedagoger tilbyder en konsultativ paedagogisk indsats, der har til formal at hjzelpe med
at stille skarpt p& daginstitutionernes faglige psedagogiske praksis omkring et barn eller en
barnegruppe, som ikke trives eller udvikler sig optimalt. Den konsultative indsats foregar som en feelles
refleksion mellem institutionens leder, stuens paedagoger og den konsultative psedagog.

Pa baggrund af den konsultative paedagogs iagttagelser og de heraf udarbejdede praksisforteellinger
seettes fokus pa barnets/bagrnegruppens ressourcer, kontekstens betydning, og hvad der virker.
Intentionen er, at feelles refleksion kan give nye handlemuligheder i forhold til at kunne inkludere og
understgtte barnets eller bgrnegruppens udvikling bedre i institutionens liv. Den konsultative indsats
kan ligeledes veere med til at afdeekke, hvilken paedagogisk indsats, der kan bidrage til udvikling.


https://www.alleroed.dk/borger/familie-boern-og-unge/sundhedsplejen

Udviklingskonsulent

Udviklingskonsulenten, som er organiseret i en stabsfunktion i Kompetencecenteret, er tovholder for
den centrale del af visitationen, og understgtter skolerne i udviklingen af deres visitationspraksis efter
udleegningen af denne til skoleleder. Ligeledes bidrager udviklingskonsulenten til, at visitationsopgaven
pa hele 0-18 ars omradet udvikles og haenger sammen. Konsulenten indgar derudover i en reekke
andre udviklingsopgaver i forhold til skoler og dagtilbud.

Tveerfaglige teams

Alle medarbejderne i Det Tveerfaglige Kompetencecenter er fordelt i tvaerfaglige teams, organiseret ud
fra geografiske distrikter i Allergd Kommune. Formalet med de tveerfaglige teams er at understatte
udviklingen af det tveerfaglige samarbejde og den praksisnzere support i distrikterne, dvs. bade det
tveerfaglige samarbejde mellem kompetencecentermedarbejderne indbyrdes og med de lokale
samarbejdspartnere pa skoler og i dagtilbud.
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Ressourceteam-mgder

Et centralt samarbejdsforum for den tveerfaglige understgttelse er Ressourceteamene pa skoler

og dagtilbud, hvor de tveerfagligt teams magdes med repraesentanter fra en skole eller institution.
Organiseringen i sddanne teams skal understgtte, at vi lykkes med at sikre en hgj paedagogisk kvalitet i
skoler og dagtilbud; at vi har en systematik for at seette tidligt ind, hvis et barn kommer i vanskeligheder;
at handle, hvis vi far gje pa, at en anden paedagogisk metode i hgjere grad vil tilgodese dele af eller
hele bagrnegruppens udvikling og trivsel: og endelig skal organiseringen i ressourceteam sikre et taet og



steerkt samarbejde mellem supportmedarbejderne i Tveerfagligt Kompetencecenter og personalet i
skoler og dagtilbud, der har ansvaret for bagrnenes leering, trivsel og udvikling i det daglige.

Organiseringen i ressourceteam i skoler og dagtilbud har til formal:
e At etablere et teet og tveerfagligt samarbejde mellem Tveerfagligt Kompetencecenter og
dagtilbud/skoler, savel i forhold til konkrete bekymringer, som mere strategiske drgftelser af
udviklingsbehov — og tiltag

o At drgfte og understgtte tiltag i forbindelse med stagrre faglige og strategiske indsatser, det veere
sig i forhold til psedagogisk udvikling, faglig opkvalificering af personale, support til
foreeldresamarbejde, support til interventioner for grupper af barn/bgrnefeellesskaber, samt
support til seerlige indsatser i forhold til enkelte bgrn

« At understgtte videndeling og tveerfaglige indsatser med henblik pa at understatte alle bgrns
deltagelsesmuligheder i faellesskabet

e At veere en direkte indgang til praksisnaer sparring og vejledning, nar der er brug for inspiration i
forhold til en udfordring, eller nar de paedagogiske udfordringer overstiger, hvad der kan lgses
umiddelbart i institutionen/skolen

Medarbejderne i Det Tveerfaglige Kompetencecenter er fgdte deltagere i ressourceteammgderne, og
deres opgave er at bidrage som medreflekterende samarbejdspartnere til de drgftelser, som
skoler/dagtilbud gnsker at tage op, og derudover at bidrage med deres seerlige faglige viden.

Ressourceteamet skal forstas som et en organiseringsform, hvor der foregar et Ilgbende samarbejde —
og saledes ikke kun pa ressourceteammgderne. Ressourceteamet arbejder sa teet pa praksis som
muligt. Dette betyder ogs4, at der pa ressourceteammegder kan aftales yderligere indsatser som fx
observation og sparring med personalet omkring arbejdet i en klasse eller pa en stue.

Derudover vil man som altid kunne kontakte en kompetencecentermedarbejder fra ressourceteamet i
tilfeelde af akutte situationer.

Samlet set skal ressourceteamet saledes understatte skolers og institutioners arbejde for en
inkluderende kultur og paedagogisk praksis. Fokus skal vaere pa det peedagogiske miljg, feellesskabet
og alle bgrns/unges deltagelses muligheder.



